
ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОНКУРС 
на кращу емблему професії «Соціальний педагог» 

 
І. Загальні положення 

1. Конкурс на кращу емблему спеціальності «Соціальна педагогіка» (далі – Конкурс) 
проводиться на факультеті психології та соціальної роботи. 

 
ІІ. Мета та завдання конкурсу 

1. Метою конкурсу є розробка та створення емблеми спеціальності «соціальна 
педагогіка».  

2. Завдання Конкурсу: 
- сприяти професійній самоідентифікації студентів спеціальності «соціальна 

педагогіка»; 
- створення привабливого іміджу спеціальності «соціальна педагогіка», як окремого 

напряму професійної діяльності, що спрямований на вирішення соціальних 
проблем українського суспільства; 

- створення знаку відмінності студентів спеціальності під час вихідних занять чи 
практики у формі значка з емблемою. 

 
ІІІ. Організатори та учасники Конкурсу 

1. Організатором Конкурсу є кафедра соціальної педагогіки при підтримці та сприянні 
деканату факультету психології та соціальної роботи Ніжинського державного 
університету імені Миколи Гоголя. 

2. Учасниками конкурсу можуть бути студенти І-VІ курсів спеціальності «соціальна 
педагогіка», «соціальна педагогіка; практична психологія». 

 
ІV. Подання робіт та вимоги до їх оформлення 

1. Роботи приймаються у друкованому та мальованому варіантах – на кафедрі соціальної 
педагогіки (ауд. 206-а, нового корпусу НДУ ім.М.Гоголя); в електронному форматі – 
на електронну пошту кафедри: soc.ped.ndu@rambler.ru 

2. Роботи на конкурс подаються у формі інформаційного пакету, до якого входять 
наступні складові: 
- титульна сторінка (див. додаток А); 
- повнокольоровий ескіз емблеми на аркуші формату А4; 
- анотація до запропонованого ескізу, в якому учасник конкурсу розкриває зміст 

символів, кольорів, надписів тощо, які зображені на емблемі. 
 
V. Критерії оцінки конкурсних робіт 

1. Критерії оцінки поданих до участі в Конкурсі робіт: 
- Презентабельність – відображення в емблемі змісту та сутності спеціальності 

«соціальна педагогіка»; 
- Естетичність – зовнішня привабливість запропонованого ескізу; 
- Оригінальність – нестандартність втілення творчої задумки; 
- Унікальність – відсутність аналогів запропонованої емблеми. 

2. Критерії «Презентабельність», «Естетичність» та «Оригінальність» є рівноважливими. 
Критерій «Унікальність» - є обов’язковою умовою прийняття роботи до участі в 
конкурсі. 

 
VІ. Визначення переможців Конкурсу та їх преміювання 

1. Переможців конкурсу визначає журі у складі п’яти осіб, яке обирається зі складу 
викладів кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи, студентів-магістрантів 
спеціальності «соціальна педагогіка», фахівців-практиків соціально-педагогічної 
діяльності. 



2. Журі має право включити до свого складу консультантів, голос яких зараховується при 
визначенні переможців конкурсу. 

3. Переможець Конкурсу преміюється бонусними балами по обраній ним (нею) 
навчальній дисципліні у кількості 50 балів. 

4. Переможцем Конкурсу може бути творча група, до складу якої входить не більше трьох 
осіб. В такому випадку бонусні бали отримує кожен з її учасників. 

5. Усі учасники конкурсу, в т.ч. і творчі групи, преміюються бонусними балами у 
кількості 10 балів. 

6. Отримані бонусні бали студент має право використати протягом 2014/2015 н.р. для 
зарахування по дисциплінах викладачів кафедри соціальної педагогіки та соціальної 
роботи.  

7. Отримати бонусні бали можна буде після оголошення результатів конкурсу на кафедрі 
соціальної педагогіки та соціальної роботи (ауд.206-а) до 19 грудня 2014 року. 

 
VІI. Терміни проведення Конкурсу 

1. Студенти та творчі групи, які бажають взяти участь у Конкурсі, мають подати роботи, 
оформлені відповідно до вимог (див. п. ІV) до 28 листопада 2014 року (включно). 

2. Визначення переможців здійснюється на закритому засіданні журі протягом тижня від 
останнього дня подачі робіт на конкурс (до 5 грудня 2014 року включно). 

3. Про результати конкурсу буде оголошено на неофіційному сайті факультету 
(nafakultete.at.ua), сторінці факультету на сайті НДУ ім.М.Гоголя та через друковані 
оголошення на інформаційній дошці факультету психології та соціальної роботи. 

 
VІІI. Використання конкурсних робіт 

1. Роботи, подані на Конкурс можуть бути використані організаторами конкурсу на 
власний розсуд. 

2. Використання ескізів кафедрою соціальної педагогіки і соціальної роботи, деканатом 
факультету психології та соціальної роботи не потребує додаткового узгодження чи 
дозволу автора (авторів). 

 
 
 
 
Завідувач кафедри                       проф. Криловець М.Г. 
соціальної педагогіки та соціальної роботи 
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